
ประกาศสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
ท่ี สจก. 1/2544

เร่ือง จรรยาบรรณการจัดการลงทุน และ มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามขอ 25 และ ขอ 31 แหงขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
คณะกรรมการสมาคมบริษัทจัดการลงทุนจึงกําหนดจรรยาบรรณการจัดการลงทุนและมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุนเพิ่มเติมจากขอ 30 แหงขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการ
ลงทุน ไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่ สจก. 2/2541 เร่ือง จรรยาบรรณ
การจัดการลงทุนและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2541

ขอ 2 ในประกาศนี้ เวนแตเนื้อความจะแสดงใหเห็นเปนความหมายอื่น
“สมาคม” หมายความวา สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (Association of Investment

Management Companies) หรือ เรียกยอเปนภาษาอังกฤษวา AIMC
“ขอบังคับของสมาคม” หมายความวา ขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“คณะกรรมการสมาคม” หมายความวา คณะกรรมการของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“นายกสมาคม” หมายความวา นายกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“เลขาธิการสมาคม” หมายความวา เลขาธิการของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่ไดรับใบอนุญาตให

ประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนรวม และหรือ การจัดการกองทุนสวนบุคคล
“ผูบริหาร” หมายความวา กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ
“เจาหนาที่ของสมาชิก” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง และผูบริหารของสมาชิกของ

สมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“กองทุน” หมายความวา กองทุนรวม และหรือ กองทุนสวนบุคคล
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“ลูกคา” หมายความวา ผูถือหนวยลงทุนของกองทุนรวม หรือ บุคคลหรือคณะบุคคล
ที่มอบหมายใหสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนจัดการกองทุนสวนบุคคล

“ผูจัดการกองทุน” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง และผูบริหารของสมาชิกของ
สมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่ไดรับมอบหมายใหมีอํานาจตัดสินใจลงทุนใดๆ  ในหลักทรัพย
ทรัพยสินอื่น หรือหาดอกผลโดยวิธีอ่ืน  เพื่อเปนทรัพยสินของกองทุน

“เจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุน” หมายความวา เจาหนาที่ของสมาชิก
ของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่เกี่ยวของกับ และหรือ รับรูขอมูลการลงทุนของกองทุนหรือลูกคา
หรือสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน

“หนวยงานดูแลการปฏิบัติงาน” หมายความวา หนวยงานของสมาชิกของ
สมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติงาน
ดานธุรกิจหลักทรัพยของสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (Compliance  Unit)

“กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ” หมายความวา พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. ๒๕๓๕   ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ประกาศตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ประกาศศูนยซ้ือขายหลักทรัพยซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. ๒๕๓๕  และประกาศรวมทั้งขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน

ขอ 3 จรรยาบรรณการจัดการลงทุน (Code of Ethics)
สมาชิกจะตองปฏิบัติและดูแลใหเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจจัดการลงทุน ตามขอบังคับของสมาคมในหมวดที่ 8
ขอ 30 ดังนี้

(1) สมาชิกตองประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีจริยธรรม
ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับลูกคาหรือประชาชน  รวมทั้งบริษัทหลักทรัพยอ่ืน

(2) สมาชิกตองปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ
(3) สมาชิกตองประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและ

การควบคุมที่ดี  โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอ
และมีหลักฐานที่สามารถอางอิงได  รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎขอบังคับของสมาคม
โดยเครงครัด

(4) สมาชิกตองเปดเผยใหลูกคาทราบ  ในกรณีสมาชิกมีสวนไดเสียไมวา
โดยทางตรงหรือทางออมเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ใหบริการนั้น
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(5) หามมิใหสมาชิกเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจาก
การดําเนินธุรกิจ  อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย  เวนแตเปนการเปดเผย
ตามหนาที่ ตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนตอระบบสถาบันการเงินหรือประชาชน

(6) หามมิใหสมาชิกกระทําการ หรือชวยเหลือ หรือสนับสนุนการกระทําอันเปน
ความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือการกระทําอันเปนความผิด
เกี่ยวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ
ตลอดจนปกปดหรือมีสวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจากการกระทําดังกลาว

(7) สมาชิกตองรายงานเลขาธิการสมาคม และหรือ นายกสมาคม และแจง
หนวยราชการ และหรือ องคกร และหรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ และหรือ มีหนาที่ควบคุม และหรือ
กํากับดูแลธุรกิจประเภทการจัดการลงทุน ถึงพฤติกรรมของสมาชิกรายใดรายหนึ่งที่เห็นไดวา
อาจเปนการผิดกฎหมาย  หรือเปนภัยกระทบกระเทือนตอสมาคมหรือการประกอบธุรกิจของ
เหลาสมาชิก  ไมวาตนเองจะมีสวนเกี่ยวของหรือไมก็ตาม

อาศัยอํานาจตามความในหมวดที่ 6 ขอ 25.5 และ หมวดที่ 8 ขอ 31 แหงขอบังคับของ
สมาคม  คณะกรรมการสมาคมจึงกําหนดหลักการจรรยาบรรณการจัดการลงทุนเพิ่มเติม ดังนี้

(8) สมาชิกตองจัดการลงทุนใหแกลูกคาโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ
การลงทุนกับวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยอมรับได สภาพแวดลอม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ
ของลูกคา

(9) สมาชิกตองรักษาไวซ่ึงผลประโยชนของลูกคาเปนสําคัญ
(10) สมาชิกตองเปดเผยตอลูกคาในเรื่องลักษณะของการใหบริการ คาตอบแทน

ความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน
(11) สมาชิกตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของกองทุนอยางชัดเจน

ถูกตอง และครบถวน
(12) สมาชิกตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพที่สมาคมกําหนด

ขอ 4 มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน
เพื่อใหการปฏิบัติงานการจัดการลงทุนเปนไปตามหลักการของจรรยาบรรณ

การจัดการลงทุนและอยูในระดับมาตรฐานสากล  สมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับ
การจัดการลงทุนตองปฏิบัติตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุนตามที่สมาคม
ไดกําหนดไว ดังนี้
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(1) การรับทราบและปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ ตลอดจน
จรรยาบรรณการจัดการลงทุน  และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน

สมาชิกตองดูแลใหเจาหนาที่ของสมาชิกปฏิบัติดังนี้
(1.1) รับทราบและปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ

จรรยาบรรณการจัดการลงทุน และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุนอยางเครงครัด
(1.2) ไมกระทําการหรือชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําอันเปน

ความผิดตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ จรรยาบรรณการจัดการลงทุน หรือการกระทําอันเปน
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของ
ประเทศ  ตลอดจนจะตองไมปกปดหรือมีสวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจาก
การกระทําดังกลาว

(1.3) รายงานตอสมาคม หนวยงานราชการ และหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลธุรกิจประเภทการจัดการลงทุน ถึงพฤติกรรมของสมาชิกรายใด
ที่กระทําการเปนการผิดกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของตลอดจนจรรยาบรรณการจัดการลงทุน
หรือเปนภัยกระทบกระเทือนตอสมาคม หรือการประกอบธุรกิจของเหลาสมาชิก  ทั้งนี้ ไมวาตนเอง
จะมีสวนเกี่ยวของหรือไมก็ตาม

(1.4) ดูแลใหการมีกิจกรรมภายนอกของเจาหนาที่ของสมาชิกกระทําไป
ดวยความระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงกรณีที่อาจนําไปสูขอสงสัยในความซื่อสัตยสุจริต การแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลและการประกอบธุรกิจแขงกับสมาชิก

(2) การรักษาและพัฒนาซึ่งความสามารถและประสิทธิภาพในการจัดการลงทุน
(2.1) สมาชิกตองจัดใหมีรูปแบบการจัดโครงสรางองคกร  โดยมีระบบ

การดําเนินงานที่มีมาตรฐาน มีการบันทึกขอมูลที่เหมาะสม ตลอดจนมีการควบคุมภายในที่ดี  ซ่ึงจะ
ทําใหการจัดการลงทุนเปนไปอยางรัดกุมและมีประสิทธิภาพ

(2.2) สมาชิกตองจัดใหมีหนวยงานดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance  Unit)
เพื่อทําหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานดานธุรกิจหลักทรัพยของสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ

(2.3) สมาชิกตองจัดใหมีผูจัดการกองทุนที่มีความรูความสามารถ
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการลงทุน  โดยมีคุณสมบัติพื้นฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ สมาคมประกาศกําหนด  และตองดูแลให
ผูจัดการกองทุนปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใสและระมัดระวังในการจัดการลงทุนใหลูกคา

(2.4) สมาชิกตองรักษามาตรฐานการเปนผูเชี่ยวชาญการจัดการลงทุนของ
ผูจัดการกองทุน  ตลอดจนตองชวยสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถในการจัดการลงทุน
ของเจาหนาที่เหลานั้น
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(2.5) สมาชิกตองดูแลใหผูจัดการกองทุนดํารงสถานะและคุณสมบัติ
พื้นฐานตามที่กําหนดในกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของตลอดการปฏิบัติหนาที่  และดูแลติดตาม
การขาดคุณสมบัติหรือมีเหตุการณเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสําคัญเกี่ยวกับคุณสมบัติพื้นฐาน
ในการดํารงสถานะของผูจัดการกองทุน  เพื่อแกไขใหเปนไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ
โดยไมชักชา

(3) การปฏิบัติตอลูกคา
(3.1) การกําหนดวัตถุประสงคของการลงทุน

(ก) สมาชิกตองแนะนําหรือใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ลักษณะทั่วไปในการลงทุน ลักษณะของผลตอบแทน และความเสี่ยงจากการลงทุนในรูปแบบตางๆ
เพื่อใหลูกคาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ หรือเลือกวัตถุประสงคในการลงทุนใหเหมาะสม
ตามสถานภาพของตน

(ข) ในกรณีของลูกคากองทุนสวนบุคคล  สมาชิกตองมีขอมูล
เกี่ยวกับลูกคาอยางเพียงพอ  เพื่อประโยชนในการพิจารณาสถานะและวัตถุประสงคในการลงทุน
ของลูกคา และตองปรับปรุงขอมูลลูกคาใหทันสมัย   โดยกําหนดวิธีปฏิบัติในการสอบทาน
ขอมูลลูกคาตลอดจนความเหมาะสม  วัตถุประสงคในการลงทุนของลูกคาอยางสม่ําเสมอ

(3.2) การรักษาผลประโยชนของลูกคา
(ก) สมาชิกตองปฏิบัติการใดๆ เพื่อใหการจัดการกองทุน

ดําเนินการไปตามวัตถุประสงคของกองทุนและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนของลูกคาโดยผลประโยชน
ของลูกคาตองมากอนผลประโยชนของสมาชิกหรือผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ของสมาชิก

(ข) สมาชิกตองดําเนินการใหลูกคาไดรับสิทธิประโยชนตางๆ
ที่พึงไดรับอยางครบถวน

(ค) สมาชิกตองกําหนดระเบียบปฏิบัติและดูแลใหการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการลงทุนของกองทุน  และการจัดสรรหลักทรัพยหรือสิทธิประโยชนตางๆ ใหแก
กองทุนเปนไปอยางเปนธรรม

(ง) หามสมาชิกชดเชยผลประโยชนใดๆ แกลูกคา หรือ
รับคาทดแทนจากบุคคลหรือสถาบันใดๆ อันเปนผลมาจากการจัดการลงทุน  เวนแตเปนไป
ตามระเบียบที่สมาชิกกําหนดและไดเปดเผยการดําเนินการดังกลาวตอลูกคา  กอนที่จะมีการทํา
สัญญาวาจางใหบริหารการลงทุนได

(จ) สมาชิกตองไมทําใหลูกคาเสียประโยชนจากการเสียคาใชจาย
ที่ไมจําเปน  ทั้งนี้ คาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวในหนังสือช้ีชวนหรือใน
สัญญาวาจาง
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(ฉ) สมาชิกตองไมทําการชื้อขายหลักทรัพยถ่ีเกินความเหมาะสม
อันกอใหเกิดภาระคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการซื้อขายมากเกินความจําเปน  เวนแตสมาชิก
จะมีเหตุผลอันสมควรวาการกระทําดังกลาวเปนประโยชนตอกองทุน

(ช) สมาชิกตองรักษาความลับและผลประโยชนของลูกคา
เหนืออ่ืนใด  ตราบเทาที่การกระทําดังกลาวไมขัดตอกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ ตลอดจน
จรรยาบรรณของสมาคม

(ซ) สมาชิกจะตองติดตามขอมูลการประชุมผูถือหุนของบริษัทที่
กองทุนถือหุนอยู  และควรเขารวมประชุมเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของกองทุนตามความเหมาะสม

(4) การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน
(4.1) สมาชิกตองปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับการปองกัน

การขัดแยงทางผลประโยชน  และจะตองใชความพยายามในการหลีกเลี่ยงการจัดการลงทุน
อันจะนํามาซึ่งการขัดแยงทางผลประโยชน

(4.2) สมาชิกตองกําหนดระเบียบปฏิบัติและดูแลไมใหการลงทุน
ของสมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิก  ตลอดจนกองทุนประเภทตางๆ ภายใตการจัดการของสมาชิก
เปนไปในทิศทางที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีเจตนาที่จะทําใหเกิด
ความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางกัน

(4.3) ในกรณีที่สมาชิกดําเนินธุรกิจอื่นนอกเหนือไปจากธุรกิจจัดการลงทุน
ซ่ึงอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหสมาชิกกําหนดระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันการขัดแยง
ทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นได  เชน  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการขึ้นรายชื่อหรือถอนรายช่ือ
หลักทรัพยที่หามมิใหซ้ือหรือขาย (Restricted List )  หรือหลักทรัพยที่ตองระมัดระวัง
ในการซื้อหรือขาย (Watch List) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน
(Insider Information)   ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารหรือ การใหหรือการขอขอมูล
ระหวางหนวยงานของสมาชิกกับหนวยงานการจัดการกองทุนสวนบุคคล  เปนตน

(5) การปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพยของสมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิก
ที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุน

(5.1) หลักการ
(ก) ไมซ้ือขายหลักทรัพยเพื่อเก็งกําไรระยะสั้น
(ข) ไมซ้ือขายหลักทรัพยกอนกองทุน (Front  Running) หรือ

ซ้ือขายหลักทรัพยใดในทิศทางตรงขามกับการลงทุนของกองทุน (Against Portfolio)
(ค) ไมรับหลักทรัพยที่เสนอขายตอประชาชน (Public Offering)

ซ่ึงไดมาจากผลประโยชนทางหนาที่การงานในการจัดการลงทุน
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(5.2) วิธีการปฏิบัติ
สมาชิกตองจัดทําระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนของสมาชิก และ

เจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนใหเปนไปตามหลักการในขอ 5.1  ตลอดจนการ
อนุญาต การรายงานผลการซื้อขายหลักทรัพย และการตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพย  โดยมีราย
ละเอียดขั้นต่ําดังนี้

(ก) กําหนดวิธีการแจงใหเจาหนาที่ของสมาชิกรับทราบระเบียบและ
ขอผูกพันที่จะปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว

(ข) กําหนดวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย
และการรายงานการถือครองหลักทรัพยที่มีอยู  ทั้งนี้ ในกรณีที่สมาชิกเปนบริษัทนายหนาซื้อขาย
หลักทรัพยจะตองกําหนดใหเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย
ผานสมาชิกเทานั้น  เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันของสมาชิก หรือ ผูบริหารของหนวยงานดูแลการปฏิบัติงานของสมาชิกในกรณีจําเปน
และสมควร  และในกรณีที่เจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนเปดบัญชีซ้ือขาย
หลักทรัพยกับบริษัทหลักทรัพยอ่ืน  สมาชิกจะตองทําขอตกลงกับเจาหนาที่ของสมาชิก
ในการยินยอมใหบริษัทหลักทรัพยอ่ืนสงขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยใหแกสมาชิกเพื่อทําการ
ตรวจสอบ

(ค) กําหนดเงื่อนไขการอนุมัติหรือไมอนุมัติการลงทุนในหลักทรัพย
เพื่อใหเปนไปตามหลักการที่ระบุในขอ 5.1

(ง) กําหนดขั้นตอนการขออนุมัติ หนาที่ของหนวยงานดูแล
การปฏิบัติงาน และผูมีอํานาจในการตรวจสอบและอนุมัติการลงทุน  ตลอดจนการรายงานตอ
คณะกรรมการหรือกรรมการผูจัดการแลวแตกรณีของสมาชิกในทันที เมื่อปรากฎวาการลงทุนของ
สมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนมีความผิดปกติ

(จ) กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการลงทุนของเจาหนาที่ของ
สมาชิกหลังจากไดรับอนุมัติ และการรายงานผล

(5.3) จัดทําระเบียบและวิธีปฏิบัติในการลงทุนของเจาหนาที่ของสมาชิก
ที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการลงทุน

(6) การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดการลงทุน
(6.1) การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดการลงทุน จะตองกระทําเปน

ลายลักษณอักษร  เพื่อสามารถนํามาใชเปนหลักฐานได และขอมูลที่เปดเผยจะตองยึดถือหลักการดัง
ตอไปนี้

(ก) มีความเกี่ยวของ (Relevant)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
มีผลตอการตัดสินใจของลูกคาที่จะรับหรือปฏิเสธการใชบริการของสมาชิก
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(ข) มีสาระ (Meaningful)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรมีคุณคาตอการลงทุนและควรหลีกเลี่ยงการเปดเผยขอมูลที่ไมมีสาระ ขอมูลที่ไมมี
ความเกี่ยวของหรือขอมูลที่กอใหเกิดความเขาใจผิด หรือหลอกลวง  ทั้งนี้  เนื่องจากการใหขอมูล
ที่มากเกินความจําเปน อาจทําใหลูกคาเขาใจคลาดเคลื่อนในวัตถุประสงคของการเปดเผยขอมูลได

(ค) มีความเปนธรรม (Fair)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรใหทั้งขอดีและขอเสีย

(ง) มีความเขาใจ (Understandable)  หมายความวา ขอมูล
ที่เปดเผยนั้นควรมีลักษณะชัดเจน เขาใจงาย  โดยคํานึงถึงพื้นฐานความรู ความเขาใจของผูรับขอมูล
เปนสําคัญ

(จ) สามารถใชประโยชนได (Usable)  หมายความวา ขอมูล
ที่เปดเผยนั้นควรกอใหเกิดความสะดวกและงายตอลูกคาในการนําขอมูลไปใชประโยชน เชน
ควรเนนขอมูลที่สําคัญ (Highlighted in Documents) ควรนําเสนอขอมูลใหงาย นาสนใจมากกวาการ
นําเสนอโดยใชการคํานวณที่ยุงยากซับซอน หรือ การใชภาษากฎหมาย เปนตน

(ฉ) มีประสิทธิภาพ (Efficient)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรคํานึงถึงตนทุนในการจัดเตรียมทั้งทางดานเวลาและคาใชจายที่จะคิดจากกองทุน  โดยอยางนอย
ประโยชนที่ลูกคาไดรับจากขอมูลจะตองเทากับตนทุนในการจัดเตรียม

(ช) มีประสิทธิผล (Effective)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรมีกระบวนการจัดสงใหลูกคาอยางมีคุณภาพ โดยไมทําใหลูกคาพลาดการรับขอมูลหรือ
รับขอมูลลาชา

(ซ) ความเทาเทียม (Equitable)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยตอลูก
คาที่มีวัตถุประสงคการลงทุนเหมือนกัน  ควรมีมาตรฐานเดียวกัน

(ฌ) มีรูปแบบเดียวกัน (Uniform  Format)  หมายความวา ขอมูล
ที่เปดเผยนั้นควรมีลักษณะที่เปนรูปแบบเดียวกัน  เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบระหวางกองทุนตางๆ
ได

(6.2) สมาชิกตองแสดงการวัดผลการดําเนินงานการจัดการลงทุน
ตามมาตรฐานที่สมาคมประกาศกําหนดดวย

(6.3) สมาชิกตองไมนําเสนอขอมูลที่เปนการรับรองหรือรับประกัน
การลงทุนหรือผลตอบแทนจากการลงทุน เวนแตที่เปนไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

(6.4) สมาชิกตองแจงใหลูกคาทราบถึงภาระตางๆ อันเกี่ยวเนื่องกับ
การลงทุนของลูกคา เชน ภาระภาษี คาธรรมเนียม คาใชจายตางๆ อยางครบถวนและชัดเจน

(6.5) สมาชิกตองเปดเผยการขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
ใหลูกคาทราบ
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(7) การปองกันการรั่วไหลของขอมูล
สมาชิกตองจัดใหมีระบบการควบคุมและปองกันการรั่วไหลของขอมูลการลงทุน

ของกองทุนและขอมูลของลูกคา
(8) ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียนของลูกคา
สมาชิกตองกําหนดระเบียบปฏิบัติในการจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียนของลูกคา

และกําหนดผูมีอํานาจหนาที่ในการจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียนของลูกคา

ขอ 5 ใหสมาชิกยึดถือจรรยาบรรณการจัดการลงทุนและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
การจัดการลงทุนในประกาศนี้เปนหลักปฏิบัติโดยเครงครัด

ขอ 6 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2544  เปนตนไป

ประกาศ   ณ   วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2544

        (ม.ล. ผกาแกว  บุญเลี้ยง)
  นายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุน


