
ประกาศสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
ท่ี สจก. 1/2544

เร่ือง จรรยาบรรณการจัดการลงทุน และ มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามขอ 25 และ ขอ 31 แหงขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
คณะกรรมการสมาคมบริษัทจัดการลงทุนจึงกําหนดจรรยาบรรณการจัดการลงทุนและมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุนเพิ่มเติมจากขอ 30 แหงขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการ
ลงทุน ไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่ สจก. 2/2541 เร่ือง จรรยาบรรณ
การจัดการลงทุนและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2541

ขอ 2 ในประกาศนี้ เวนแตเนื้อความจะแสดงใหเห็นเปนความหมายอื่น
“สมาคม” หมายความวา สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (Association of Investment

Management Companies) หรือ เรียกยอเปนภาษาอังกฤษวา AIMC
“ขอบังคับของสมาคม” หมายความวา ขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“คณะกรรมการสมาคม” หมายความวา คณะกรรมการของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“นายกสมาคม” หมายความวา นายกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“เลขาธิการสมาคม” หมายความวา เลขาธิการของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่ไดรับใบอนุญาตให

ประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนรวม และหรือ การจัดการกองทุนสวนบุคคล
“ผูบริหาร” หมายความวา กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ
“เจาหนาที่ของสมาชิก” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง และผูบริหารของสมาชิกของ

สมาคมบริษัทจัดการลงทุน
“กองทุน” หมายความวา กองทุนรวม และหรือ กองทุนสวนบุคคล



- 2 -

“ลูกคา” หมายความวา ผูถือหนวยลงทุนของกองทุนรวม หรือ บุคคลหรือคณะบุคคล
ที่มอบหมายใหสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนจัดการกองทุนสวนบุคคล

“ผูจัดการกองทุน” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง และผูบริหารของสมาชิกของ
สมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่ไดรับมอบหมายใหมีอํานาจตัดสินใจลงทุนใดๆ  ในหลักทรัพย
ทรัพยสินอื่น หรือหาดอกผลโดยวิธีอ่ืน  เพื่อเปนทรัพยสินของกองทุน

“เจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุน” หมายความวา เจาหนาที่ของสมาชิก
ของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่เกี่ยวของกับ และหรือ รับรูขอมูลการลงทุนของกองทุนหรือลูกคา
หรือสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน

“หนวยงานดูแลการปฏิบัติงาน” หมายความวา หนวยงานของสมาชิกของ
สมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติงาน
ดานธุรกิจหลักทรัพยของสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (Compliance  Unit)

“กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ” หมายความวา พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. ๒๕๓๕   ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ประกาศตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ประกาศศูนยซ้ือขายหลักทรัพยซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. ๒๕๓๕  และประกาศรวมทั้งขอบังคับของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน

ขอ 3 จรรยาบรรณการจัดการลงทุน (Code of Ethics)
สมาชิกจะตองปฏิบัติและดูแลใหเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจจัดการลงทุน ตามขอบังคับของสมาคมในหมวดที่ 8
ขอ 30 ดังนี้

(1) สมาชิกตองประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีจริยธรรม
ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับลูกคาหรือประชาชน  รวมทั้งบริษัทหลักทรัพยอ่ืน

(2) สมาชิกตองปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ
(3) สมาชิกตองประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและ

การควบคุมที่ดี  โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอ
และมีหลักฐานที่สามารถอางอิงได  รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎขอบังคับของสมาคม
โดยเครงครัด

(4) สมาชิกตองเปดเผยใหลูกคาทราบ  ในกรณีสมาชิกมีสวนไดเสียไมวา
โดยทางตรงหรือทางออมเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ใหบริการนั้น



- 3 -

(5) หามมิใหสมาชิกเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจาก
การดําเนินธุรกิจ  อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย  เวนแตเปนการเปดเผย
ตามหนาที่ ตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนตอระบบสถาบันการเงินหรือประชาชน

(6) หามมิใหสมาชิกกระทําการ หรือชวยเหลือ หรือสนับสนุนการกระทําอันเปน
ความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือการกระทําอันเปนความผิด
เกี่ยวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ
ตลอดจนปกปดหรือมีสวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจากการกระทําดังกลาว

(7) สมาชิกตองรายงานเลขาธิการสมาคม และหรือ นายกสมาคม และแจง
หนวยราชการ และหรือ องคกร และหรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ และหรือ มีหนาที่ควบคุม และหรือ
กํากับดูแลธุรกิจประเภทการจัดการลงทุน ถึงพฤติกรรมของสมาชิกรายใดรายหนึ่งที่เห็นไดวา
อาจเปนการผิดกฎหมาย  หรือเปนภัยกระทบกระเทือนตอสมาคมหรือการประกอบธุรกิจของ
เหลาสมาชิก  ไมวาตนเองจะมีสวนเกี่ยวของหรือไมก็ตาม

อาศัยอํานาจตามความในหมวดที่ 6 ขอ 25.5 และ หมวดที่ 8 ขอ 31 แหงขอบังคับของ
สมาคม  คณะกรรมการสมาคมจึงกําหนดหลักการจรรยาบรรณการจัดการลงทุนเพิ่มเติม ดังนี้

(8) สมาชิกตองจัดการลงทุนใหแกลูกคาโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ
การลงทุนกับวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยอมรับได สภาพแวดลอม ตลอดจนขอจํากัดตางๆ
ของลูกคา

(9) สมาชิกตองรักษาไวซ่ึงผลประโยชนของลูกคาเปนสําคัญ
(10) สมาชิกตองเปดเผยตอลูกคาในเรื่องลักษณะของการใหบริการ คาตอบแทน

ความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน
(11) สมาชิกตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของกองทุนอยางชัดเจน

ถูกตอง และครบถวน
(12) สมาชิกตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพที่สมาคมกําหนด

ขอ 4 มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน
เพื่อใหการปฏิบัติงานการจัดการลงทุนเปนไปตามหลักการของจรรยาบรรณ

การจัดการลงทุนและอยูในระดับมาตรฐานสากล  สมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับ
การจัดการลงทุนตองปฏิบัติตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุนตามที่สมาคม
ไดกําหนดไว ดังนี้



- 4 -

(1) การรับทราบและปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ ตลอดจน
จรรยาบรรณการจัดการลงทุน  และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุน

สมาชิกตองดูแลใหเจาหนาที่ของสมาชิกปฏิบัติดังนี้
(1.1) รับทราบและปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ

จรรยาบรรณการจัดการลงทุน และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการจัดการลงทุนอยางเครงครัด
(1.2) ไมกระทําการหรือชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําอันเปน

ความผิดตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ จรรยาบรรณการจัดการลงทุน หรือการกระทําอันเปน
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของ
ประเทศ  ตลอดจนจะตองไมปกปดหรือมีสวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจาก
การกระทําดังกลาว

(1.3) รายงานตอสมาคม หนวยงานราชการ และหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลธุรกิจประเภทการจัดการลงทุน ถึงพฤติกรรมของสมาชิกรายใด
ที่กระทําการเปนการผิดกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของตลอดจนจรรยาบรรณการจัดการลงทุน
หรือเปนภัยกระทบกระเทือนตอสมาคม หรือการประกอบธุรกิจของเหลาสมาชิก  ทั้งนี้ ไมวาตนเอง
จะมีสวนเกี่ยวของหรือไมก็ตาม

(1.4) ดูแลใหการมีกิจกรรมภายนอกของเจาหนาที่ของสมาชิกกระทําไป
ดวยความระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงกรณีที่อาจนําไปสูขอสงสัยในความซื่อสัตยสุจริต การแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลและการประกอบธุรกิจแขงกับสมาชิก

(2) การรักษาและพัฒนาซึ่งความสามารถและประสิทธิภาพในการจัดการลงทุน
(2.1) สมาชิกตองจัดใหมีรูปแบบการจัดโครงสรางองคกร  โดยมีระบบ

การดําเนินงานที่มีมาตรฐาน มีการบันทึกขอมูลที่เหมาะสม ตลอดจนมีการควบคุมภายในที่ดี  ซ่ึงจะ
ทําใหการจัดการลงทุนเปนไปอยางรัดกุมและมีประสิทธิภาพ

(2.2) สมาชิกตองจัดใหมีหนวยงานดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance  Unit)
เพื่อทําหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานดานธุรกิจหลักทรัพยของสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ

(2.3) สมาชิกตองจัดใหมีผูจัดการกองทุนที่มีความรูความสามารถ
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการลงทุน  โดยมีคุณสมบัติพื้นฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ สมาคมประกาศกําหนด  และตองดูแลให
ผูจัดการกองทุนปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใสและระมัดระวังในการจัดการลงทุนใหลูกคา

(2.4) สมาชิกตองรักษามาตรฐานการเปนผูเชี่ยวชาญการจัดการลงทุนของ
ผูจัดการกองทุน  ตลอดจนตองชวยสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถในการจัดการลงทุน
ของเจาหนาที่เหลานั้น
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(2.5) สมาชิกตองดูแลใหผูจัดการกองทุนดํารงสถานะและคุณสมบัติ
พื้นฐานตามที่กําหนดในกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของตลอดการปฏิบัติหนาที่  และดูแลติดตาม
การขาดคุณสมบัติหรือมีเหตุการณเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสําคัญเกี่ยวกับคุณสมบัติพื้นฐาน
ในการดํารงสถานะของผูจัดการกองทุน  เพื่อแกไขใหเปนไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ
โดยไมชักชา

(3) การปฏิบัติตอลูกคา
(3.1) การกําหนดวัตถุประสงคของการลงทุน

(ก) สมาชิกตองแนะนําหรือใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ลักษณะทั่วไปในการลงทุน ลักษณะของผลตอบแทน และความเสี่ยงจากการลงทุนในรูปแบบตางๆ
เพื่อใหลูกคาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ หรือเลือกวัตถุประสงคในการลงทุนใหเหมาะสม
ตามสถานภาพของตน

(ข) ในกรณีของลูกคากองทุนสวนบุคคล  สมาชิกตองมีขอมูล
เกี่ยวกับลูกคาอยางเพียงพอ  เพื่อประโยชนในการพิจารณาสถานะและวัตถุประสงคในการลงทุน
ของลูกคา และตองปรับปรุงขอมูลลูกคาใหทันสมัย   โดยกําหนดวิธีปฏิบัติในการสอบทาน
ขอมูลลูกคาตลอดจนความเหมาะสม  วัตถุประสงคในการลงทุนของลูกคาอยางสม่ําเสมอ

(3.2) การรักษาผลประโยชนของลูกคา
(ก) สมาชิกตองปฏิบัติการใดๆ เพื่อใหการจัดการกองทุน

ดําเนินการไปตามวัตถุประสงคของกองทุนและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนของลูกคาโดยผลประโยชน
ของลูกคาตองมากอนผลประโยชนของสมาชิกหรือผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ของสมาชิก

(ข) สมาชิกตองดําเนินการใหลูกคาไดรับสิทธิประโยชนตางๆ
ที่พึงไดรับอยางครบถวน

(ค) สมาชิกตองกําหนดระเบียบปฏิบัติและดูแลใหการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการลงทุนของกองทุน  และการจัดสรรหลักทรัพยหรือสิทธิประโยชนตางๆ ใหแก
กองทุนเปนไปอยางเปนธรรม

(ง) หามสมาชิกชดเชยผลประโยชนใดๆ แกลูกคา หรือ
รับคาทดแทนจากบุคคลหรือสถาบันใดๆ อันเปนผลมาจากการจัดการลงทุน  เวนแตเปนไป
ตามระเบียบที่สมาชิกกําหนดและไดเปดเผยการดําเนินการดังกลาวตอลูกคา  กอนที่จะมีการทํา
สัญญาวาจางใหบริหารการลงทุนได

(จ) สมาชิกตองไมทําใหลูกคาเสียประโยชนจากการเสียคาใชจาย
ที่ไมจําเปน  ทั้งนี้ คาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวในหนังสือช้ีชวนหรือใน
สัญญาวาจาง
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(ฉ) สมาชิกตองไมทําการชื้อขายหลักทรัพยถ่ีเกินความเหมาะสม
อันกอใหเกิดภาระคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการซื้อขายมากเกินความจําเปน  เวนแตสมาชิก
จะมีเหตุผลอันสมควรวาการกระทําดังกลาวเปนประโยชนตอกองทุน

(ช) สมาชิกตองรักษาความลับและผลประโยชนของลูกคา
เหนืออ่ืนใด  ตราบเทาที่การกระทําดังกลาวไมขัดตอกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ ตลอดจน
จรรยาบรรณของสมาคม

(ซ) สมาชิกจะตองติดตามขอมูลการประชุมผูถือหุนของบริษัทที่
กองทุนถือหุนอยู  และควรเขารวมประชุมเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของกองทุนตามความเหมาะสม

(4) การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน
(4.1) สมาชิกตองปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับการปองกัน

การขัดแยงทางผลประโยชน  และจะตองใชความพยายามในการหลีกเลี่ยงการจัดการลงทุน
อันจะนํามาซึ่งการขัดแยงทางผลประโยชน

(4.2) สมาชิกตองกําหนดระเบียบปฏิบัติและดูแลไมใหการลงทุน
ของสมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิก  ตลอดจนกองทุนประเภทตางๆ ภายใตการจัดการของสมาชิก
เปนไปในทิศทางที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีเจตนาที่จะทําใหเกิด
ความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางกัน

(4.3) ในกรณีที่สมาชิกดําเนินธุรกิจอื่นนอกเหนือไปจากธุรกิจจัดการลงทุน
ซ่ึงอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหสมาชิกกําหนดระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันการขัดแยง
ทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นได  เชน  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการขึ้นรายชื่อหรือถอนรายช่ือ
หลักทรัพยที่หามมิใหซ้ือหรือขาย (Restricted List )  หรือหลักทรัพยที่ตองระมัดระวัง
ในการซื้อหรือขาย (Watch List) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน
(Insider Information)   ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารหรือ การใหหรือการขอขอมูล
ระหวางหนวยงานของสมาชิกกับหนวยงานการจัดการกองทุนสวนบุคคล  เปนตน

(5) การปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพยของสมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิก
ที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุน

(5.1) หลักการ
(ก) ไมซ้ือขายหลักทรัพยเพื่อเก็งกําไรระยะสั้น
(ข) ไมซ้ือขายหลักทรัพยกอนกองทุน (Front  Running) หรือ

ซ้ือขายหลักทรัพยใดในทิศทางตรงขามกับการลงทุนของกองทุน (Against Portfolio)
(ค) ไมรับหลักทรัพยที่เสนอขายตอประชาชน (Public Offering)

ซ่ึงไดมาจากผลประโยชนทางหนาที่การงานในการจัดการลงทุน
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(5.2) วิธีการปฏิบัติ
สมาชิกตองจัดทําระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนของสมาชิก และ

เจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนใหเปนไปตามหลักการในขอ 5.1  ตลอดจนการ
อนุญาต การรายงานผลการซื้อขายหลักทรัพย และการตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพย  โดยมีราย
ละเอียดขั้นต่ําดังนี้

(ก) กําหนดวิธีการแจงใหเจาหนาที่ของสมาชิกรับทราบระเบียบและ
ขอผูกพันที่จะปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว

(ข) กําหนดวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย
และการรายงานการถือครองหลักทรัพยที่มีอยู  ทั้งนี้ ในกรณีที่สมาชิกเปนบริษัทนายหนาซื้อขาย
หลักทรัพยจะตองกําหนดใหเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย
ผานสมาชิกเทานั้น  เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันของสมาชิก หรือ ผูบริหารของหนวยงานดูแลการปฏิบัติงานของสมาชิกในกรณีจําเปน
และสมควร  และในกรณีที่เจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนเปดบัญชีซ้ือขาย
หลักทรัพยกับบริษัทหลักทรัพยอ่ืน  สมาชิกจะตองทําขอตกลงกับเจาหนาที่ของสมาชิก
ในการยินยอมใหบริษัทหลักทรัพยอ่ืนสงขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยใหแกสมาชิกเพื่อทําการ
ตรวจสอบ

(ค) กําหนดเงื่อนไขการอนุมัติหรือไมอนุมัติการลงทุนในหลักทรัพย
เพื่อใหเปนไปตามหลักการที่ระบุในขอ 5.1

(ง) กําหนดขั้นตอนการขออนุมัติ หนาที่ของหนวยงานดูแล
การปฏิบัติงาน และผูมีอํานาจในการตรวจสอบและอนุมัติการลงทุน  ตลอดจนการรายงานตอ
คณะกรรมการหรือกรรมการผูจัดการแลวแตกรณีของสมาชิกในทันที เมื่อปรากฎวาการลงทุนของ
สมาชิกและเจาหนาที่ของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการจัดการลงทุนมีความผิดปกติ

(จ) กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการลงทุนของเจาหนาที่ของ
สมาชิกหลังจากไดรับอนุมัติ และการรายงานผล

(5.3) จัดทําระเบียบและวิธีปฏิบัติในการลงทุนของเจาหนาที่ของสมาชิก
ที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการลงทุน

(6) การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดการลงทุน
(6.1) การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดการลงทุน จะตองกระทําเปน

ลายลักษณอักษร  เพื่อสามารถนํามาใชเปนหลักฐานได และขอมูลที่เปดเผยจะตองยึดถือหลักการดัง
ตอไปนี้

(ก) มีความเกี่ยวของ (Relevant)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
มีผลตอการตัดสินใจของลูกคาที่จะรับหรือปฏิเสธการใชบริการของสมาชิก
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(ข) มีสาระ (Meaningful)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรมีคุณคาตอการลงทุนและควรหลีกเลี่ยงการเปดเผยขอมูลที่ไมมีสาระ ขอมูลที่ไมมี
ความเกี่ยวของหรือขอมูลที่กอใหเกิดความเขาใจผิด หรือหลอกลวง  ทั้งนี้  เนื่องจากการใหขอมูล
ที่มากเกินความจําเปน อาจทําใหลูกคาเขาใจคลาดเคลื่อนในวัตถุประสงคของการเปดเผยขอมูลได

(ค) มีความเปนธรรม (Fair)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรใหทั้งขอดีและขอเสีย

(ง) มีความเขาใจ (Understandable)  หมายความวา ขอมูล
ที่เปดเผยนั้นควรมีลักษณะชัดเจน เขาใจงาย  โดยคํานึงถึงพื้นฐานความรู ความเขาใจของผูรับขอมูล
เปนสําคัญ

(จ) สามารถใชประโยชนได (Usable)  หมายความวา ขอมูล
ที่เปดเผยนั้นควรกอใหเกิดความสะดวกและงายตอลูกคาในการนําขอมูลไปใชประโยชน เชน
ควรเนนขอมูลที่สําคัญ (Highlighted in Documents) ควรนําเสนอขอมูลใหงาย นาสนใจมากกวาการ
นําเสนอโดยใชการคํานวณที่ยุงยากซับซอน หรือ การใชภาษากฎหมาย เปนตน

(ฉ) มีประสิทธิภาพ (Efficient)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรคํานึงถึงตนทุนในการจัดเตรียมทั้งทางดานเวลาและคาใชจายที่จะคิดจากกองทุน  โดยอยางนอย
ประโยชนที่ลูกคาไดรับจากขอมูลจะตองเทากับตนทุนในการจัดเตรียม

(ช) มีประสิทธิผล (Effective)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยนั้น
ควรมีกระบวนการจัดสงใหลูกคาอยางมีคุณภาพ โดยไมทําใหลูกคาพลาดการรับขอมูลหรือ
รับขอมูลลาชา

(ซ) ความเทาเทียม (Equitable)  หมายความวา ขอมูลที่เปดเผยตอลูก
คาที่มีวัตถุประสงคการลงทุนเหมือนกัน  ควรมีมาตรฐานเดียวกัน

(ฌ) มีรูปแบบเดียวกัน (Uniform  Format)  หมายความวา ขอมูล
ที่เปดเผยนั้นควรมีลักษณะที่เปนรูปแบบเดียวกัน  เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบระหวางกองทุนตางๆ
ได

(6.2) สมาชิกตองแสดงการวัดผลการดําเนินงานการจัดการลงทุน
ตามมาตรฐานที่สมาคมประกาศกําหนดดวย

(6.3) สมาชิกตองไมนําเสนอขอมูลที่เปนการรับรองหรือรับประกัน
การลงทุนหรือผลตอบแทนจากการลงทุน เวนแตที่เปนไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

(6.4) สมาชิกตองแจงใหลูกคาทราบถึงภาระตางๆ อันเกี่ยวเนื่องกับ
การลงทุนของลูกคา เชน ภาระภาษี คาธรรมเนียม คาใชจายตางๆ อยางครบถวนและชัดเจน

(6.5) สมาชิกตองเปดเผยการขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
ใหลูกคาทราบ
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(7) การปองกันการรั่วไหลของขอมูล
สมาชิกตองจัดใหมีระบบการควบคุมและปองกันการรั่วไหลของขอมูลการลงทุน

ของกองทุนและขอมูลของลูกคา
(8) ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียนของลูกคา
สมาชิกตองกําหนดระเบียบปฏิบัติในการจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียนของลูกคา

และกําหนดผูมีอํานาจหนาที่ในการจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียนของลูกคา

ขอ 5 ใหสมาชิกยึดถือจรรยาบรรณการจัดการลงทุนและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
การจัดการลงทุนในประกาศนี้เปนหลักปฏิบัติโดยเครงครัด

ขอ 6 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2544  เปนตนไป

ประกาศ   ณ   วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2544

        (ม.ล. ผกาแกว  บุญเลี้ยง)
  นายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุน


